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PEJOTIZACAO

TEMA 1.389 (STF) | ARE 1532603 | RELATOR MIN. GILMAR MENDES

TEMA

Licitude da contratagdo de trabalhador auténomo ou pessoa juridica para a prestacdo de
servigos e 6nus da prova quanto a alegagdo de fraude na contratagao civil.

STATUS ATUAL — EFEITOS
Repercusséo geral reconhecida com suspenséo A decisdo final tera efeito vinculante em
nacional dos processos trabalhistas desde todo o Judiciario, com impactos

abril/2025. Audiéncia publica realizada em significativos para empresas e trabalhadores.

outubro/2025. Aguarda-se julgamento pelo
Plenario do STF, ainda sem data marcada.

2. [ TERCEIRIZAGCAO

TEMA 29 (TST) | RELATOR MIN. ALEXANDRE LUIZ RAMOS

TEMA

Possibilidade de se reconhecer vinculo de emprego do trabalhador terceirizado com a
tomadora de servigcos em casos de fraude, deixando-se de aplicar, por distingdo, a
jurisprudéncia vinculante do STF (ADPF 324 e Temas 725 e 739).

STATUS ATUAL —  EFEITOS
Instaurado Incidente de Recurso de Revista A decisdo final tera efeito vinculante em
Repetitivo (IRR 1848300-31.2003.5.09.0011), com toda a Justiga do Trabalho.

afetacdo ao Tribunal Pleno e determinacao de
suspensdo dos recursos sobre o tema, desde
margo/2025. Aguarda-se julgamento pelo
Tribunal Pleno do TST, ainda sem data marcada.

RELAGOES DE TRABALHO
COM PLATAFORMAS DIGITAIS

O

TEMA 1.291 (STF) | RE 1446336 | RELATOR MIN. EDSON FACHIN

TEMA

Reconhecimento de vinculo empregaticio entre motorista de aplicativo de prestagéo de
servicos de transporte e a administradora da plataforma digital.

STATUS ATUAL — EFEITOS
Repercusséo geral reconhecida em margo/2024. A decisdo final tera efeito vinculante em todo o
Sustentacdes orais realizadas em sesso de Judiciario, com impactos significativos no modelo

de negdcios das plataformas digitais e em

outubro/2025. Aguarda-se julgamento pelo )
milhares de processos no pais.

Plenario do STF, ainda sem data marcada.

A1

7, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

TEMA 935 (STF) | ARE 1018459 | RELATOR MIN. GILMAR MENDES

TEMA

Inconstitucionalidade da contribuicdo assistencial imposta a empregados ndo filiados ao
sindicato.

— 0O TESE FIXADA EM 2025

“E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicées assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicdo.”

LIMITES AJUSTADOS EM EMBARGOS DE DECLARAGAO
(NOVEMBRO DE 2025)

Vedacdo da cobrancga retroativa para o periodo em que o STF
[ G entendeu inconstitucional a imposicdo de contribuicao assistencial
a empregados ndo filiados ao sindicato.

Vedacdo da interferéncia de terceiros (sindicato ou empregador)
no livre exercicio do direito de oposicéo.

Razoabilidade do valor da contribuicdo e compatibilidade com a
capacidade econdmica da categoria.

2026 marcara a aplicagéo efetiva e a consolidagdo da tese fixada pelo STF. Acordos e convencdes
coletivas, assim como praticas sindicais em geral, precisardo refletir a decisdo final da Corte,
ajustando-se as novas regras sobre o exercicio do direito de oposicao, para reduzir exposigéo a risco
de litigios e questionamentos por parte de sindicatos e empregados.

SISTEMATICA DE PRECEDENTES

VINCULANTES DO TST

Em 2025, o TST consolidou sua sistematica de precedentes por meio dos recursos
repetitivos, definindo teses vinculantes — ou seja, de aplicagéo obrigatéria no Judiciario
Trabalhista — com o objetivo de garantir uniformidade, reduzir a litigiosidade e tornar a
tramitacdo dos processos mais célere.

@ O QUE ESPERAR EM 20267 TEMAS PARA ACOMPANHAR EM 2026:

Fortalecimento da sistematica de Tema 26: Desconsideragdo da personalidade juridica de
precedentes e fixagdo de novas teses. empresas em recuperacgdo judicial e prosseguimento da

execugdo contra seus socios, na Justica do Trabalho.
Aplicagdo das teses do TST pelas

instancias inferiores: Tema 28: Validade de norma coletiva que prevé a

compensacgdo da gratificacdo de fungcdo com as horas

maijor indice de rejeigdo ou extras deferidas judicialmente em raz&o da

denegagdo de recursos descaracterizacdo do cargo de confianca do bancario

sustentando teses contrarias. (art. 224, § 2°, CLT).

maior previsibilidade quanto aos Tema 29: Reconhecimento de vinculo do trabalhador

resultados dos processos, terceirizado com a tomadora de servicos em casos de

facilitando o prognostico e fraude, deixando-se de aplicar, por disting&o, a

jurisprudéncia vinculante do STF (ADPF 324 e Temas 725
inclusive para fins de conciliacao. e 739)

definicdo de estratégia processual,

i ol iuridica: Lo ~ ~ ~ ~
Compliance e governanga juridica: Tema 35: Limitac8o ou ndo da condenagio e execugio

Empresas devem revisitar praticas e aos valores atribuidos aos pedidos na inicial (art. 840, §

politicas para garantir aderéncia 20s 19, CLT), nas acles ajuizadas apds a Lei 13.467/2017.
precedentes e evitar condenagdes por
descumprimento. Tema 112: Validade ou ndo da norma coletiva que

institui contribuicdo direta das empresas em favor do

sindicato da categoria profissional.

Tema 210: Padrao remuneratorio diferenciado de 40%
como critério para configuragédo do cargo de confianga
(art. 62, II, CLT).

Tema 300: Validade ou ndo de norma coletiva que

isenta o empregador de controlar a jornada de
CONFIRA AQUI A LISTA COMPLETA )
trabalhadores externos (art. 62, I, CLT), diante da
K DOS TEMAS AFETADOS NO TST E QUE

PODEM SER JULGADOS EM 2026. possibilidade de controle indireto da jornada.

E] NORMAS TRABALHISTAS QUE

PASSARAO A VIGORAR EM 2026

NR-1 E PAT
INCLUSAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS ALTERAQ@ES TRAZIDAS PELO
DECRETO 12.712/2025
Incorporagao — agora de forma expressa — dos riscos

psicossociais as normas de saude e seguranga. As ° Fim da exclusividade e adogdo obrigatéria de
exigéncias passardo a valer a partir de 25 de maio de arranjos abertos, com interoperabilidade plena
2026 — o que coloca as empresas diante da entre cartées e maquinas, exigindo revisdo de
necessidade imediata de revisar seus programas de contratos e ajustes tecnologicos.

prevengdo e fortalecer suas politicas de gestdo de saude . Limites maximos de tarifas e prazos de repasse

mental. Trata-se de oportunidade critica para antecipar (MDR 3,6%, intercAmbio 2%, repasse em até 15 dias)

riscos, evitar passivos e alinhar praticas internas as impactando negociagdes com operadoras.

novas diretrizes regulatorias.
. Proibigdo de destinagdo a servigos

ndo-alimenticios: valores do PAT ndo podem ser

E TRABALHO AOS DOMINGOS E usados para academias, cursos, planos de saude,
FERIADOS NO COMERCIO lazer, estética, crédito etc.
PORTARIA MTE 3.665/2023, QUE REFORGA . Aumento da fiscalizagdo, com risco de multas e

A LEI10101/2000 perda de incentivos fiscais.

A partir de 12 de margo de 2026, o trabalho no comércio Novas regras passarao a ser exigiveis gradualmente, a
em domingos e feriados sé sera permitido mediante partir de fevereiro de 2026.

negociagao coletiva (convengdo ou acordo com

sindicato), reforgando a Lei n? 10.101/2000 e eliminando

autorizag®es automaticas anteriores. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
PARA MOTOCICLISTAS
PORTARIA 2.021/2025

O Anexo V na NR 16 — Atividades e Operag&es Perigosas
classifica como perigosas as atividades realizadas com
motocicletas em vias publicas, utilizadas por
trabalhadores para transporte de carga ou de passageiros.
A norma entre em vigor em 7 de abril de 2026.

— AGENDA LEGISLATIVA

— TRABALHISTA PARA 2026

E] FIM DA ESCALA 6x1 (PEC 8/2025 E PEC 148/2015)

Ambas visam extinguir a escala 6x1 e reduzir a jornada semanal, diferindo no modo de
implementacao:

a PEC 8/2025 propde a adogdo da semana de quatro dias, com manutencgao integral do
salario. encontra-se em fase inicial de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguardando
analise pela CCJ.

a PEC 148/2015 prevé reducdo gradual da jornada semanal, passando de 44 para 40 horas
no primeiro ano, seguida de reducdes anuais de 1 hora até atingir 36 horas, assegurando
dois dias consecutivos de descanso. Foi aprovada pela CCJ em dezembro/2025 e segue
para votacdo no Senado.

E] EXTENSAO DA LICENGA-PATERNIDADE (PL 3.935/08)

O PL regulamenta a licenca-paternidade prevista na Constituicdo, ampliando seu prazo de
forma escalonada a partir de 2027 até chegar a 20 dias, além de criar o salério-paternidade
como beneficio previdenciario. Prevé estabilidade no emprego, possibilidade de
fracionamento, extensdo para adogédo, guarda judicial e casos de falecimento da mae,
aumento de um terco do prazo para filhos com deficiéncia e suspenséo do beneficio em
situacGes de violéncia doméstica ou abandono.

O PL foi aprovado na Camara em novembro de 2025 e aguarda votagdo no Senado.

E] TRABALHO POR APLICATIVO (PLP 12/2024)

O objetivo é ampliar, de forma escalonada a partir de 2027, o periodo de licenga-paternidade
previsto na Constituicao, até atingir o total de 20 dias, além de criar o salario-paternidade
como beneficio previdenciario. Prevé estabilidade no emprego, possibilidade de
fracionamento e extensdo do beneficio para casos de adogédo, guarda judicial e falecimento
da mée. Propde aumentar o periodo da licenga para casos de filhos com deficiéncia, e a
suspensdo do beneficio em situagdes de violéncia doméstica ou abandono.

O PL foi aprovado na Camara em novembro de 2025 e aguarda votagdo no Senado.
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