


INTELIGENCIA JURIDICA A SERVICO
DO VALOR COMPARTILHADDO.

Apresentamos nossas principais praticas e iniciativas relacionadas ao
nosso compromisso com a agenda ambiental, social e de governanca

(ESG) até 2026. Acreditamos que nossa atuacdo gera mais valor ao ser
compartilhada com a sociedade, promovendo impactos positivos para
nossos integrantes, parceiros, clientes e toda a comunidade.

Cada pratica apresentada aqui foi relacionada a um ou mais dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.



MENSAGEM
DO SOCIO

Apresentamos com grande satisfacao e orgulho o Book ESG 2026 do Cescon Barrieu. Este livro
presta contas do periodo de janeiro de 2025 a junho de 2026, mas nosso programa comegou muito
antes. O programa ESG do Cescon Barrieu é resultado de uma visao que o escritério tem desde sua
fundacao, em 2001, e dos valores e esforgos que nos acompanham desde entao.

Temos como premissa fundamental que o sucesso do escritério deve ser acompanhado da
promogao e evolucao de todos os seus stakeholders, sejam eles colaboradores, clientes,
fornecedores ou membros da sociedade que interagem de qualquer forma com o escritério

ou que possam ser influenciados por nossas agdes. Nossas decisdes, em todo o espectro de
nossa governanga, consideram o impacto que temos sobre todas essas partes e, ano apds ano,
buscamos a evolugdo para que este impacto seja consistentemente cada vez mais positivo. Para
isso acompanhamos de maneira proxima os efeitos de nossas agdes, conforme mostrado em
nosso relatorio, buscando proativamente o atingimento de nossas metas estabelecidas de maneira
ambiciosa por nossa governanga, com a oitiva de todo escritorio.

A confeccgao deste relatorio, que tanto nos orgulha, foi atribuicdo de um grupo dedicado dentro do
nosso escritério. Parabéns a todos que participaram desta prestacdao de contas. Mas o esforco em
nossas diversas frentes de trabalho, esse nao foi realizado por um sé grupo. Foi e continua sendo
fruto de uma dedicacido genuina de todos nossos colaboradores, nas nossas diversas unidades
em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Belo Horizonte e Salvador. Trabalho feito com consciéncia e
dedicacdo auténticas de pessoas que valorizam a sociedade onde vivem e as relagdes construidas
com todos nossos stakeholders.

Que venham os préximos desafios, os préoximos relatérios periddicos e que todos eles possam

nos fazer sentir orgulho de ser o que de fato somos: um time unido e que colabora interna e
externamente para atingirmos nosso propodsito. Por clientes satisfeitos, stakeholders cuidados e uma
sociedade melhor.

MARCOS FLESCH
SOCIO FUNDADOR
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ATUACAO E

IMPACTO

Sendo um dos principais
escritérios de advocacia do
pais, temos a oportunidade de
apoiar a transigao para uma
economia mais sustentavel e de
baixo carbono. Realizamos isso
apoiando projetos especificos e
também por meio dos servicos
prestados aos nossos clientes,
auxiliando-os a alcancgar seus
proprios objetivos ambientais,
sociais e de governanca.

Nossa atuacao em
ESG concentra-se

nos temas centrais da
sustentabilidade e na
busca por impactos
positivos em torno de
cinco pilares.

Contamos com uma equipe
multidisciplinar, formada por
profissionais de diferentes
areas do Direito, que se
mantém na vanguarda em
2026, atenta as praticas,
tendéncias e propostas
legislativas e regulatdrias da
agenda ESG, o que permite a
entrega de solugcdes completas
aos clientes.

Comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel,
assessoramos nossos clientes
para que superem seus
desafios em ESG e, a0 mesmo
tempo, avangcamos de forma
expressiva em nossos proprios
compromissos em 2026,
convictos de que esta atuagao
presente constroi a rota solida
para um futuro mais prospero,
equitativo e sustentavel.
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NOSSA TRAJETORIA
DE COMPENSACAO
DE EMISSOES

Comprometidos com a
construcao de um futuro
sustentavel e alinhados as
praticas de responsabilidade
socioambiental, consolidamos
nossa trajetodria de
compensacao de emissdes de

gases de efeito estufa com base

na metodologia estabelecida
pelo Programa Brasileiro GHG
Protocol, incluindo os escopos
1, 2 e 3.

Contratamos uma consultoria
especializada para elaborar
o plano de descarbonizacao
de longo prazo, sendo que as

06

emissdes que nao puderam ser

reduzidas foram neutralizadas
por meio da aquisicao e
aposentadoria de Reducgdes de
Emissdes Certificadas emitidas
pela Convencao Quadro sobre
Mudang¢a do Clima das
Nacdes Unidas.

Ao longo dos ultimos anos,

e com agodes plenamente
ativas em 2026, apoiamos
iniciativas que promovem a
transicao para uma economia
de baixo carbono, aliando
beneficios ambientais, sociais
e econdmicos para as regides
onde estao inseridas.
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HISTORICO DE

PROJETOS

APOIADOS

PROJETO CORREDOR DOS SENANDES

Complexo edlico com capacidade
instalada de 108 MW que fornece
energia limpa ao Sistema Interligado
Nacional (SIN).

Impacto e Localizagao: evita a
emissdo de aproximadamente 110 mil
toneladas de CO, equivalente por ano,
gerando empregos e fortalecendo a
infraestrutura em Rio Grande (RS).

PORTO DO DELTA WIND POWER PLANT CDM PROJECT (MDL 7027)

Empreendimento de geracdo de
energia edlica registrado no ambito
do Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo (MDL) das Nagdes Unidas.

Impacto: fomento a producio de
energia renovavel a partir dos ventos,
diversificando a matriz energética e
reduzindo a dependéncia de fontes
intensivas em carbono.

PROJETO RIMA

Substituicao de combustiveis fésseis
por biomassa renovavel nos processos
industriais da Rima Industrial.

Impacto e Localizagao: reducdo de
emissoes de gases de efeito estufa e
incentivo ao uso de fontes energéticas
sustentaveis em Bocaiuva (MG).
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FOCO EM ESCOPG e
IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

Como um escritorio de advocacia
centrado em pessoas, a maior
parte de nossas emissdes de

gases de efeito estufa em 2026
continua associada as atividades de
Escopo 3, especialmente viagens
corporativas e deslocamentos de
Nossos profissionais.

A neutralizacao dessas
emissoes, por meio do apoio a
projetos certificados de energia
renovavel e reducao de carbono,
consolida nossa governanca
ambiental no presente e

reforgca Nnosso compromisso

com a sustentabilidade, a
responsabilidade climatica e a
geracao de impactos positivos.

Ao investir em projetos de

alta integridade, ndo apenas
neutralizamos nossas emissoes,
mas tambem contribuimos para

a expansao de energias limpas,
para o desenvolvimento regional e
para o avanco da agenda global de
combate as mudancas climaticas.
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DESTAQUES E INICIATIVAS

ZX# PLANTIO DE ARVORES NATIVAS

Em 2026, em parceria com a ONG Vale Verdejante, langamos a campanha
Minha Arvore - Vale Verdejante, uma iniciativa de preservagdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel na qual os integrantes que participaram como
doadores tiveram uma arvore plantada em seu nome.

Além disso, recebemos um certificado emitido pela associacgao civil Vale
Verdejante, atestando o patrocinio do plantio de 304 arvores nativas do
Bioma Mata Atlantica na Reserva Particular do Patrimonio Natural Mauro
Romano, no distrito de Andrade Costa em Vassouras (RJ), entre os anos de
2023 e 2025. Ao todo, 50 toneladas de CO2 foram neutralizadas desde o

inicio das campanhas.

(@ PATROCINIO DO LIVRO “INOVACAO: O MOTOR DO ESG”

Fomos um dos patrocinadores da obra “Inovagdao: o motor do ESG”,
coordenada pela Fundagdo Dom Cabral. O livro reune artigos que
apresentam estudos de caso sobre a agenda ESG, debatendo oportunidades
de investimentos, mitigagdo de impactos ambientais, promogao da
igualdade social e praticas de governancga corporativa.
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SUBSTITUICAO DE GARRAFAS
DESCARTAVEIS POR JARRAS DE VIDRO.

ConsoUdada
Sustentabilidad

TROCA DOS BLOCOS DE ANOTAGOES
POR MODELOS RECICLAVEIS.

praticas sustentav

COMPromisso Nos Pert
clientes, prestadores de s

RETIRADA DE COLHERES DE
PLASTICO DAS CAFETERIAS.

ambientais em seus neg
no cotidiano.

Apresentamos a seguir algun
implementacao da politica:

PROGRAMACAO DAS IMPRESSORAS
PARA IMPRESSAO FRENTE E VERSO.

REMOGAO DE MAIS DE 600
CESTOS DE LIXO INDIVIDUAIS.

IMPLEMENTACAO DE MAIS DE 20 PONTOS
DE COLETA SELETIVA PERMANENTES.

INSTALACAO DE COLETORES
DE PILHAS E BATERIAS.

ELIMINAGAO RESPONSAVEL DE MAIS
DE 28 MIL CAPSULAS DE CAFE.
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TECNOLOGIA
SUSTENTAVEL

Mantemos parcerias
estratégicas com operadoras de
A energia renovavel, reforcando
ASSINATURA ELETRONICA {0 compromisSCIEE.
adocao de praticas sustentaveis
em NosSsOos escritorios.

A consolidagédo do uso da COs 21.7320uil0s

ferramenta de assinatura de emissdes de carbono

eletronica tem gerado redugdes reduzidas

expressivas em nosso impacto BELO HORIZONTE
ambiental. Essa adogao @ 227.516.itr0s Nosso escritério em Belo
resultou em: de agua conservados Horizonte tem como parceira a

Bow-e, que nos fornece energia
renovavel e estende aos Nossos

D O A C; A O D E E Q U I PA M E N T O S integrantes a possibilidade de

adquirir os servicos da empresa.

Promovemos a economia
. i __] 302
circular e a responsabilidade _
: : : ~ monitores
social por meio da destinacao RIO DE JANEIRO
correta de nossos ativos de
. y _Hl
tecnologia, o que ja resultou ml| 1.43 _ Por meio da Desperta Energia,
na doagao de: kits (desktop e monitor) garantimos o fornecimento
de energia de fonte solar
Também realizamos a doagdo de 160,5 kg de sucata de notebooks para nosso escritorio do Rio
e teclados para a ReUrbi, empresa especializada em logistica de Janeiro, assegurando sua
reversa. Parte dos recursos foi revertida para projetos de inclusao independéncia energetica:

social do Instituto ReUrbi Sociodigital.
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EDUCAGAO DE IGUALDADE DE TRABALHO REDUGAO DAS
QUALIDADE GENERO DECENTE E DESIGUALDADES
CRESCIMENTO
ECONOMICO

ATUACAO PRO BONO

Nossa atuacgao pro bono
promove o acesso a Sservigos
juridicos em casos de interesse
publico e impacto social.
Contamos com uma equipe
multidisciplinar que envolve
todas as areas do escritorio,
somando 173 profissionais,
mais de 70 clientes e projetos
atendidos, além de mais de
3.300 horas dedicadas a essa
pratica entre 2025 e 2026. As
acdes positivas incluem:

Parceria com o Instituto Pro Bono, a
Thomson Reuters Foundation (TrustLaw)
e a PlLnet para o recebimento e
atendimento de demandas de entidades
cadastradas nas trés principais clearing
houses de pro bono, bem como atuagao
direta em demandas juridicas do préprio
Instituto Pro Bono.

Participagao em mutirdes de
atendimento juridico organizado pelo
Instituto Pro Bono voltado a mulheres
egressas do sistema prisional e seus
familiares que enfrentam dificuldades
relacionadas a execugdo penal.

Grupo de trabalho multidisciplinar

em apoio ao Innocence Project Brasil,
organizagdo dedicada ao combate

a condenagdes injustas no pais,

com atuagdo na analise de casos de
potenciais inocentes definitivamente
condenados, na investigagdo de novos
elementos de prova e no fomento ao
debate sobre as causas e os mecanismos
de prevencgdo de erros judiciais.

Assessoria juridica a Casa 1 — Centro

de Acolhimento LGBT+, instituigdo

que acolhe jovens de 18 a 25 anos
afastados de suas familias em razdo

de sua orientagao sexual ou identidade
de género, com suporte as demandas
voltadas ao acesso a direitos sociais e ao
combate a LGBTfobia.

Apoio a Coordenagdo das Organizagdes
Indigenas da Amazdnia Brasileira
(COIAB), com suporte da The Nature
Conservancy (TNC) Brasil, em
iniciativas de fortalecimento politico,
técnico e institucional de liderangas
indigenas, incluindo a elaboragdo de
materiais de treinamento em temas
fiscais e trabalhistas.

Assessoria ao International Bureau

for Epilepsy (IBE), em conjunto com
escritorios de advocacia do Equador,
México, Uruguai, Coldmbia e Chile, com
elaboragdo do capitulo brasileiro de
um guia sobre os direitos e restrigdes
aplicaveis a pessoas com epilepsia

e seus cuidadores, em perspectiva
comparada com outros paises da
América Latina.

Assessoria juridica continuada

ao Technion Brasil em demandas
relacionadas a sua constituigdo e aos
aspectos de sua atuagdo no pais.

Assessoria juridica a diversas
associagdes sem fins lucrativos em
todo o Brasil, com atuagdo em causas
de interesse social, que compreende
protecdo animal, inclusdo de pessoas
com deficiéncia, apoio a criangas

e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade e acolhimento de
pessoas refugiadas.
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RECONHECIMENTOS

LATIN LAWYER AND
THE VANCE CENTER’S

PRO BONO 2025
LEADING LIGHTS

= 7

Fomos reconhecidos quatro vezes
consecutivas pelo Latin Lawyer and the
Vance Center’s Leading Lights como um dos
escritorios de destaque na pesquisa anual
sobre pratica pro bono na Ameérica Latina.
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DIVERSIDADE,
EQUIDADE E

INCLUSAO

Atuamos na promogao da
consciéncia social, diversidade
e inclusao por meio das
seguintes iniciativas:

= PROGRAMA DE ESTAGIO
REGULAR:

com o compromisso de
destinar 25% das vagas
a pessoas de grupos
de diversidade.

O SUBSIDIO EDUCACIONAL:

cursos de idiomas (100%
custeado) para estagiarios
que se autodeclarem em
vulnerabilidade financeira
ou pertencentes a grupos de
diversidade (LGBT+, pessoas
com deficiéncia - PcD, raca
e etnia).

&

Sz

ORCAMENTO FINANCEIRO:

destinado as praticas de D&l.

MENSURAGAO DO iNDICE
DE DIVERSIDADE:

nos processos de
Recrutamento e Selegao.

BIBLIOTECA DE EQUIDADE:

espaco na biblioteca juridica
com acervo fisico de livros
sobre diversidade (ficgao e
técnicos), formado por doagdes
e aquisicoes do escritorio para
o clube do livro.
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COMITE DE EQUIDADE

Nosso Comité de Equidade conta com as frentes Etnico-Racial,
LGBT+, Mulheres e PcD e Liberdade Religiosa.

Levamos o nome de nossa
socia-fundadora Maria

Cristina Cescon, sendo o

unico escritorio de advocacia
de grande porte no Brasil

com uma fundadora em sua
denominacao. Nossa frente
reune iniciativas para combater
a discriminacao e desenvolver
uma rede de apoio as mulheres,
com destaque para:

ADESAO A ALIANCA JURIDICA PELA
EQUIDADE DE GENERO:

grupo de representantes dos maiores
escritorios do pais com o objetivo de
promover a equidade de género no
mercado juridico e aumentar o percentual

de mulheres na alta lideranca.

ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA
CIDADA:

beneficio de licenga-maternidade de seis
meses para nossas integrantes.

CO U

DAD

MULHER

SALAS DE AMAMENTAC}AO (LACTARIO):
instaladas em nossos escritorios de Belo

Horizonte, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

PROGRAMA DE MENTORIA PARA
MULHERES:

orientagao e recursos para
desenvolvimento de carreira, com

foco em advogadas pleno e na equipe
administrativa. Promovemos um
ambiente de confianca e protagonismo
profissional por meio de encontros
mensais entre mentoras e mentoradas e
workshops tematicos.

MAI 2026

Encontro sobre
Networking e Participacéo
em Eventos e Congressos

com a Frente Mulheres.

MAR 2026

Evento com Angélica
Vasconcelos e sécias
sobre os limites éticos
e regulatorios das
plataformas digitais.

FEV 2026

Café com a Frente
Mulheres.

MAR 2026

Evento com Carolina Lobato, Ana
Cunha e soécias sobre governanga
juridica e sustentabilidade no setor
mineral, com foco em conformidade,
gestdo de riscos e compromissos
socioambientais.

MAR 2026

Campanha de doacgao
de roupas femininas
para o projeto Guarda-
Roupa Social.
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E

ALIANGA JURIDICA PELA
EQUIDADE DE GENERO

NOV 2025

Almogo de conexdo
e networking -
Edigdo especial

N

RODA DE
CONVERSA

R1O0O DE JANEIRO

OUT 2025

INiClO 22 EDIGAO DO

PROGRAMA
DE MENTORIA

AGO 2025

Almocgo de conexdo

G

A

ABR 2025

Almocgo de conexao
e networking (SP).

Alianga de Género

— Encontro de

Sécios Diretores
(com participacgao

do nosso Managing
Partner, Alexandre
Barreto, e nossa COO,
Alessandra Sanches).

EQUIDADE

EM PAUTA

CONEXAO E

NETWORKING

EDIGAO ESPECIAL
MENTORIA MULHERES

MAR 2025

Encontro com
Adriana Cardinali e
Janine Zanata sobre
trajetéria profissional
e sindrome da
impostora.

Conversa (RJ).

CONEXAO E
NETWORKING

RI1IO DE JANEIRO

FEV 2025

Café com a Frente
Mulheres.
\

Mentoria.

MAR 2025

Encontro sobre
Lideranga Feminina,
Networking e
Equilibrio entre vida

pessoal e profissional

com Dora Szwarc

(BTG Pactual) e Paula

Fonseca (Allos), no
Rio de Janeiro.

EQUIDADE
EM PAUTA

MAR 2025

Campanha de
doacgdo de roupas
femininas ao
Guarda-Roupa
Social.

/

CAFE COM A FRENTE
-

W | EQUI

[ D ARF
»

MULHER

CONEXAO E
NETWORKING

SAO PAULO

Mentoria Almogo de conexao
Mulheres (SP). e networking (RJ). e networking (SP).
M M M M M M
N\ N\ N\ N\ N\ N\
Inicio da 2¢ edigdo Encerramento da 12
Roda de do Programa de

edicdo do Programa
de Mentoria (SP).
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MAI 2026

Encontro com Denis
Caldeira (conversa
aberta sobre carreira,
lideranga e crescimento
na era digital).

INiCl1O 42 EDIGAO DO

PROGRAMA
DE MENTORIA

BANK OF AMERICA %7

NOV 2025

Semana da Consciéncia
Negra (32 Encontro
Afroempreendedor,

sorteio de livros,
cartilha de
microagressodes, guia
cultural e palestra).

EQUIDADE
EM PAUTA

MAI 2026

42 edicdo do Programa
de Mentoria de Carreira
em parceria com o Bank
of America, destinado a
estagiarios e advogados
negros do escritoério.

MAI 2025

32 edigcdo do Programa
de Mentoria de Carreira
em parceria com

o Bank of America,
destinado a estagiarios
e advogados juniores
negros do escritorio.

BIP REENDE DOR

/@Afro

AGO 2025

Palestra “Inovagao na
Comunicagao” com Alé
Garcia, da Casa Black.

INiCl1O 32 EDIGAO DO

PROGRAMA
DE MENTORIA

BANK OF AMERICA %7
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32 ENCONTR(

Criamos esta frente para
combater a discriminagao,
promover a inclusao étnico-
racial no ambiente de trabalho
e valorizar as identidades
culturais do pais. O objetivo

é diversificar nossa equipe e
apoiar iniciativas da tematica
racial, com as seguintes

agoes principais:

ADESAO A ALIANGCA JURIDICA PELA
EQUIDADE RACIAL:

grupo de representantes dos maiores
escritorios do pais focado em promover
a equidade racial no mercado juridico e

combater o racismo estrutural.

APOIO AO PROJETO INCLUIR DIREITO:

iniciativa do CESA Nacional para capacitar
e absorver estudantes negros de Direito
em escritorios de advocacia, por meio de

mentoria e aulas para desenvolvimento de

habilidades técnicas e comportamentais.

s/all

Byl =

ETNICO
RACIAL

SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA:

realizada anualmente, engloba atividades
de conscientizagdo, letramento e apoio a
negoécios de pessoas amarelas, indigenas,
pardas e pretas.
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Implementamos esta frente
para discutir e aplicar

as melhores praticas de
inclusao de pessoas com
deficiéncia no escritorio,
disseminar essa cultura

e garantir oportunidades
equitativas. Nossas principais
iniciativas sao:

BELLATUCCI CAFE:

parceria para a contratacdo de um
profissional com Sindrome de Down como

barista em nosso Espresso Café.

DOWNLICIA:

parceria com Gabriel Bernardes para
comercializacdo de doces no Dia
Internacional da Sindrome de Down.

FQUI

26 I

FEIRA DE EMPREENDEDORISMO:

realizada no escritério para fortalecer a
inclusdo mediante o apoio a pequenos
negocios, em celebragao ao Dia Nacional
de Luta da Pessoa com Deficiéncia (21/09).

' DADE ¥

EQUIDIMDE

ABR 2026 EM P? TA
Equidade em Pauta sobre

o profissional intérprete O ; g ‘.
de Libras na area juridica. =

i

e N

MAR 2026

Cafezinho do Joao,

em comemoragao ao
Dia Internacional da
CAFEZINHO DO JOAO Sindrome de Down.

DIA INTERNACIONAL DA
SINDROME DE DOWN

) el

FEV 2026

CONSULTORIA ESPECIALIZADA

Consultoria especializada

em inclusdo de pessoas INCLUSAO DE PESSOAS
com Sindrome de Down COM SINDROME DE

no ambiente de trabalho. DOWN NO TRABALHO

AGO 2025

Feira do Empreendedor

PcD (SP), langcamento
da cartilha PcD
e Mapeamento
de cuidadores.

ABR 2025

Dia Internacional da
Sindrome de Down
(venda de pdo de mel
em parceria com o
Bellatucci Café, em SP).
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OUT 2095 - - Esta frente promove = Q J
Participaco na 42 > e informacéao sobre religides, T

_edigao do Festival Rt harmonia e tolerancia religiosa, o

Literario Internacional ‘ ‘ - A D A D —

do Museu Judaico de § o\ == & mantendo um féorum constante —

S&o Paulo (SP). y: 2 PP = X / R

de acolhimento. Acreditamos | IBERDADE - -
que cada individuo deve ter a RELIGIOSA

liberdade de praticar sua fé
sem discriminagao, atentados
ou agressoes.

ABR 2025

Sorteio da pecga

Visitando o Sr. Green
(acdo conjunta com a
Frente LGBT+).
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A Frente LGBT+ promove
conscientizacgao,
acolhimento e dialogo
aberto. Nosso objetivo é
engajar toda a equipe no
combate e na erradicacao
de qualquer forma de
preconceito, desenvolvendo
uma rede de apoio a nossos
profissionais. Destacamos as
seguintes iniciativas:

CESCON BARRIEU CIDADANIA:

programa de orientacdo juridica continua e
gratuita a populagdo LGBT+ em situacdo de

vulnerabilidade, em parceria com a Casa 1.

=0 &

DA

GBI

EQUIDADE EM PAUTA:

rodas de conversa para discussado de
temas de diversidade, fomento ao
dialogo e captacdo de sugestdes para o
Comité de Equidade.

JUL 2025

Encontro com Renan
Quinalha sobre o Movimento
LGBT+ e a importancia das
pessoas aliadas na busca
por equidade.

LGBTFOBIA LETAL EM CIFR.

ABR 2025

Sorteio da peca
Visitando o Sr. Green
(agao conjunta com
a Frente Liberdade
Religiosa).
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ACOES DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

ESTRELA NOVA

EDUCAGAO - OFICINA PRATICA

Parceria com o Instituto Brasil Solidario (IBS) para realizar oficinas do Programa
Jogar e Aprender, impactando 250 criangas do Movimento Comunitario Estrela
Nova com jogos sobre educagao financeira e consumo consciente.

CAMPANHA “E TEMPO DE ESTUDAR?”

Acdo interna para compra de kits escolares para 250 criangas e adolescentes
da instituicdo, com entrega voluntaria de nossos integrantes.

A CERAMICA E SUA

Apoio ao evento beneficente em prol da ONG, com participagdo de
representantes do escritério.

OUTRAS AGOES COM O MOVIMENTO COMUNITARIO ESTRELA NOVA:

Acgado social na Festa Junina do escritério junto aos integrantes, para
arrecadacdo de fraldas para os bebés assistidos pela creche da instituicao.

Apoio ao projeto Fortalecimento da Convivéncia Familiar e Comunitaria,
registrado no CONDECA.
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MOVIMENTARTE

Instituto de arte e inclusao que usa a dancga e o teatro para
promover o desenvolvimento de pessoas com deficiéncias
cognitivas. Patrocinamos dois eventos em celebragao aos 10
anos da instituicao:

MOSTRA CULTURAL & VIRADA MOVIMENTARTE

Eventos beneficentes que incluiram oficinas, palestras e atividades para
fortalecimento da comunidade e arrecadagao de recursos.

CAMPANHAS SOLIDARIAS

SOS CHUVAS MG

Campanha emergencial de apoio as vitimas das fortes chuvas em Minas
Gerais em 2026, com contribuicdes duplicadas pelo escritério e destinadas ao
Instituto Amargen.

VALE VERDEJANTE

CAMPANHA MINHA ARVORE

Em parceria com a ONG Vale Verdejante, langcamos uma campanha de
doagao de cotas para o plantio de arvores, com o escritério duplicando o
valor arrecadado.

JUNTOS POR UM FUTURO SUSTENTAVEL

Campanha realizada entre o escritério e seus integrantes para patrocinio do
plantio de 84 arvores nativas do Bioma Mata Atlantica.

CASA DE MARIA

Campanha para realizagao da Festa de Natal da Casa de Maria, entidade sem
fins lucrativos, localizada em Belo Horizonte, e que assegura o atendimento
socioassistencial a 86 pessoas com Doengas Raras, em sua maioria criangas.




BOOK ESG 2026

FESTAS JUNINAS
BENEFICENTES

FESTA JUNINA CESCON BARRIEU

Nossos eventos anuais incentivaram a doacao de alimentos nao
pereciveis destinados a instituicoes parceiras:

SAO PAULO BELO HORIZONTE
CAMINHOS PARA JESUS

(j/) CAMINHOSPARAJESUS.ORG.BR

ESTRELA NOVA

(jf) ESTRELANOVA.ORG.BR

RIO DE JANEIRO SALVADOR

CASA DE CARIDADE ADOLFO
BEZERRA DE MENEZES

INSTITUTO VERAS

¢ CRNSG.COM.BR
¢ ACCABEM.ORG.BR

FESTA JUNINA ESTRELA NOVA

Fomos um .dos patrocinadores da 422 Festa Junina da ONG,
contribuindo para a realizacao desta tradicional celebragao para
a comunidade local.

OUTRAS PARCERIAS

INSTITUTO BRASIL SOLIDARIO (IBS)

Em 2026, fortalecemos a parceria com o IBS, que alcanga 2 milhdes de
estudantes em mais de 800 municipios com iniciativas de leitura, arte, cultura
e educacgao financeira.

OUTRAS INICIATIVAS

Apoio financeiro a Casa 1 em razao das dificuldades enfrentadas pela
instituicao.

Apoio ao evento Mentes Abertas da Turma do Jild, para garantir educacéo
inclusiva em escolas brasileiras, combatendo evasao escolar, preconceito e
falta de acessibilidade.

Apoio a projetos do CIAM e da Fundagao Julita.




BOOK ESG 2026

CULTURA E ESPORTE

Direcionamos recursos via Lei de Incentivo Fiscal a iniciativas que ampliam

o0 acesso a cultura, fortalecem a educacao, valorizam o patriménio e

promovem qualidade de vida.

CULTURA

~ MUSEU JUDAICO DE

PV N

SAO PAULO

Contribuimos para preservar a memoria,
promover o didlogo e ampliar o acesso a
cultura judaica por meio de exposigdes,
festivais e experiéncias educativas. O
apoio ao museu integra o histérico de

patrocinios apresentado neste Book.

OSESP CELEBRA

Apoiamos a musica como instrumento

de conexdo e transformacgdo. O projeto
Osesp Celebra reune diferentes
linguagens artisticas em apresentacgdes
que celebram grandes nomes da musica e

das artes performaticas, criando conexao

cultural e gerando marcos histéricos.

PROJETO MARAVILHA

Arte contemporanea em dialogo com

a Mata Atlantica. Instalado no Bosque
das Artes, reserva ambiental no topo
do morro do Pao de Agucar, o Projeto
Maravilha proporciona uma vivéncia da
arte contemporanea, enquanto amplia
a contemplagdo da paisagem e de toda
a riqueza da tdo exuberante quanto

ameagada Mata Atlantica.

22

INHOTIM

Arte, natureza e conhecimento reunidos
em uma das mais relevantes instituigOes
culturais brasileiras. O espago combina um
vasto acervo de arte a jardins botanicos,

proporcionando uma experiéncia Unica que

integra natureza e cultura.

ESPORTE

NIGHT RUN SAO PAULO

Incentivamos habitos mais saudaveis por
meio do esporte, criando oportunidades
de integragdao, movimento e bem-

estar para nossos integrantes e para a
comunidade. Mais que uma prova, a Night
Run é uma noite inesquecivel para um
publico ativo e cada vez mais conectado

com saude e qualidade de vida.
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G O POLITICAS INTERNAS

Para garantir a transparéncia
e a conformidade em nosso
escritorio, elaboramos e Politica Anticorrupgao
e~ adotamos politicas internas
que devem ser seguidas por
toda a equipe. O objetivo é
S —— assegurar a construgao de um
ambiente de trabalho justo e () Politica de Brindes
integro.

Nosso Codigo de Conduta °<Z Midias Sociais
Etica norteia os principios
praticados desde a nossa

fundagéo. E dever de cada Politica de Privacidade
integrante cumpri-lo e zelar

para que outros o sigam,

) , . Cartas de Circularizagao
compartilhando a ética e
corporativa que sustenta nosso
fUtUFO € N0ossa reputagéo. Seguranga Cibernética

Sustentabilidade

-Q_ Background Check e Due Diligence
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Politica de Timesheet

@ Verificagao e Solugao de Conflitos

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES

EFICAZES E} Inteligéncia Artificial
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PROGRAMA DE
COMPLIANCE

Nosso Programa de
Compliance compreende as
politicas mencionadas, alem
de webinars e treinamentos
internos ministrados pelo
Comité de Etica. O foco

é reforcar as normas do
Cédigo de Conduta Etica e
as acoOes de integridade e
conformidade dentro e fora
do escritorio.

Dispomos de um Canal de
Denuncias para proteger os
direitos e a confidencialidade
de quem relata infracdes,
assegurando o anonimato
e a integridade das
informacdes. Uma empresa
externa, independente e
especializada, recebe os
dados e os encaminha ao
Comité de Etica interno
para apuracao.

Promovemos também a
Compliance Week,,marcada

R

por encontros sobre temas
que fortalecem nossa
cultura de integridade. E
uma oportunidade para
expandirmos o conhecimento
e aprimorarmos Nnossos
processos internos,
assegurando que nossa
governanca corporativa
continue a ser um diferencial
de mercado em 2026.

CYBERSECURITY
WEEK

Investimos continuamente na
conscientizagao sobre protecao
de dados pessoais e corporativos.
Anualmente, realizamos a
CyberSecurity Week, uma
semana dedicada a seguranca da
informacao, na qual abordamos
temas como ameacgas hackers,
engenharia social e privacidade de
dados. Manter nossa equipe b
informada é fundamental par
proteger informagdes s¢

e garantir a continuic

Nossos negocios.:
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LIDERANCA

@)

PROGRAMA DE MENTORIA PARA ADVOGADOS(AS) SENIORES

O objetivo desse programa é maximizar o desenvolvimento profissional
de nossos seniores, fortalecendo suas competéncias em gestao
comercial por meio de orientacdo personalizada e alinhada as suas
necessidades. Os principais beneficios incluem o desenvolvimento
continuo, o acompanhamento e o aprimoramento do business plan,
alem do aumento do engajamento e da retencao de talentos.

TREINAMENTOS

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
ESTAGIARIOS E DESAFIA+ ESTAGIARIOS

Iniciativa criada para fortalecer competéncias analiticas, colaborativas e
estratégicas do nosso time de estagiarios. Acontece por meio de jornadas
formativas e desafios aplicados, conectando o grupo a estratégia e a cultura do
escritorio. Como parte do programa, o grupo vencedor do desafio € reconhecido
com a participagdo em um intercambio.

<l

CESCON BARRIEU

IAT

PSS TAGIARIOS
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BENEFICIOS

Investimos em beneficios que ddo suporte ao bem-estar e a saude
emocional de nossa equipe. Destacamos as seguintes iniciativas:

LIGA JURIDICA

Campeonato nacional de futebol society
para escritérios de advocacia. Inclusivo para
profissionais, de todos os géneros, sem
exigéncia de experiéncia prévia.

MODELO HIiBRIDO

Mantemos modelo hibrido, com trabalho
presencial trés vezes por semana para a equipe
juridica e duas vezes por semana para a equipe
administrativa.

EDUCAGAO CONTINUADA

Incentivo a formagdo continua por meio de

apoio a cursos de idiomas, graduagao, pos-
graduacao, LL.M. e programas de secondment
internacional.

PARCERIAS

Oferecemos subsidio em lojas, restaurantes,
estabelecimentos de lazer e entretenimento
para os integrantes.

AUXILIO-CRECHE

Concedido a maes e pais (equipe administrativa

@ e juridica), limitado a duas criancas de até 6
anos, 11 meses e 29 dias. Corresponde a até
40% do piso da categoria.

PROGRAMA ZERO BARREIRAS

Subsidio para sessdes com profissionais de
psicologia, sem limite de numero de consultas.

FRUTAS FRESCAS

b Disponibilizamos frutas frescas semanalmente
em todas as nossas unidades.

3

SAUDE

Realizamos anualmente uma campanha de
vacinacao contra a gripe.

LICENGCAS-MATERNIDADE E PATERNIDADE

do Governo Federal. Concedemos licenca-

' .' Integramos o Programa Empresa Cidada

maternidade de seis meses e licenca-
paternidade de 20 dias.

TOTALPASS

Beneficio corporativo que concede acesso a
diversas academias.
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CONTRATACAO DE
FORNECEDORES

Antes de qualquer
contratacao, nossa equipe
do Juridico Interno realiza

o background check
(checagem de historico) dos
fornecedores. Isso garante
que eles sejam considerados
aptos segundo critérios

que priorizam expertise,
qualificacao e reputacao.

Entre nossos fornecedores,
destacam-se:

2

RL higiene

Empresa de produtos de
limpeza certificada como
Empresa B.

Fornecedora de capsulas de
café que apoia boas praticas
agricolas e o respeito as
pessoas e ao planeta.

Uimpidus!

Prestadora de servigos de
limpeza que utiliza material
Nao corrosivo.
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